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1. Общие положения
1.1  Внутришкольный  контроль – это часть управленческого труда, являющаяся достоверным источником информации о состоянии образовательного процесса и результатах деятельности общеобразовательного учреждения.
1.2  Контроль  осуществляется  руководителем общеобразовательного учреждения, его заместителями в пределах компетенций, определенных должностными инструкциями.
1.3  Контроль осуществляется в целях:

-  совершенствования деятельности образовательного учреждения;

- оценки качества  образования в школе;

- повышения мастерства учителей.

1.4 Проведение контроля регулируется настоящим Положением, разработанным в соответствии  с Законом РФ  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом и локальными актами школы.

2. Задачи внутришкольного контроля
2.1  Осуществление контроля за исполнениём законодательства РФ в области образования, нормативных документов управления образования администрации г. Коврова и департамента образования Владимирской области, приказов ОУ и решений педсоветов школы;
2.2 Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

 2.3 Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

 2.4 Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

 2.5 Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

2.6  Сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;

2.7  Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
3. Содержание внутришкольного контроля. 
3.1  Содержание контроля планируется на учебный год в соответствии  с поставленными целью и задачами. 

3.1 Контроль может осуществляться в форме  классно-обобщающей, тематической, персональной, обзорной, текущей  проверок.

3.2  Графики контрольных проверок доводятся до сведения всего педагогического коллектива. Срок проверки не должен превышать 2-х недель.

3.3 Персональные проверки в отношении отдельного педагогического работника проводятся не чаще одного раза в год (два  года). 
3.4 Результаты контроля оформляются письменно в форме докладной записки; справки; выступления на совещании при директоре,  педагогическом совете,  школьном методическом объединении,  методическом совете; записи в журнале т.п.
3.5   По отрицательным результатам и недостаткам, выявленным в ходе контроля,  разрабатываются управленческие решения с целью их устранения.

3.6  Методы контроля  деятельности учителя: анкетирование, тестирование, социальный опрос, мониторинг, письменный и устный опрос, изучение документации, собеседование, хронометраж и др.

3.7  Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

· определение цели контроля;

· составление плана проверки;

· выбор форм и методов контроля;

· констатация фактического состояния дел;

· объективная оценка этого состояния;

· выводы, вытекающие из оценки;

· рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

· определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

4. Права и обязанности проверяющего

4.1 Проверяющий в ходе контроля обязан:

· проводить проверки в соответствии с планом контроля;

· выбирать формы и методы контроля,  соответствующие теме и содержанию проверки;

· проверять обоснованность полученной от педагогического работника информации об уровне освоения обучающимися программного материала на основе существующих требований;

· соотносить анализ текущего контроля  учебных достижений обучающихся с состоянием преподавания учебных предметов,  программно- методическим обеспечением;

· участвовать при проведении письменных проверочных работ обучающихся;
· оказывать в ходе контроля методическую помощь педагогическому работнику по устранению выявленных недостатков;

· контролировать устранение выявленных недостатков в работе педагогического работника;

· разрабатывать проекты управленческих решений по итогам проведенной проверки.

4.2 Проверяющий в ходе осуществления  контроля имеет право:

· корректировать совместно с проверяемым педагогически работником сроки проверки, но не более чем на месяц;

· привлекать  для проведения качественного анализа деятельности проверяющего специалистов  школы, а также по договоренности специалистов других школ и (или)  Управления образования города Ковров.

· использовать разработанные специалистами школы  тексты проверочных работ или тексты Управления образования города Ковров.

· использовать для исследований  готовые тесты,  анкеты и методики.

· рекомендовать по результатам проверки изучение опыта работы педагогического работника другими педагогическими работниками;

· рекомендовать Методическому совету школы принять решение о предоставлении работнику права самоконтроля;
· вносить по итогам проверки предложение о поощрении педагогического работника.

5. Ответственность проверяющего

5.1  Проверяющий несет ответственность за:

· тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

· качественную подготовку проведения контроля  деятельности педагогического работника;

· ознакомление с результатами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

· срыв проведения планового контроля;

· качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

· соблюдение конфиденциальности при обнаружении  выявленных недостатков в работе педагогического работника при  условии устранения их в процессе проверок.

